Beasainge udala

BEASAINGO UDALA

DEIALDIA: Arkitektoaren lan poltsa lehiaketa bidez sortzea

IZENA EMATEKO ESKAERA ORRIA

NAN edo bestelakoak / DNI u otros

Abizenak eta izena / Apellidos y nombre

Emakumea / Mujer I:l
Gizona / Hombre I:l

Jaioteguna / Fecha de nacimiento

Herrialdea / Pais

Ez binarioa / No binario I:l

Posta helbidea / Direccion postal - Zk./N° - Solairua-Atea/Piso-Puerta

Udalerria/ Municipio

Posta k. / C. postal | Probintzia / Provincia

Posta elektronikoa / Correo electrénico

Telefonoalk / Teléfono(s)

Txanda askea - izaera orokorra / Turno libre - acceso general

Ba al duzu eskatutako titulu akademiko ofizialik? / ; Tiene acreditado la titulacién académica oficial exigida?
Bai / Si: []

Arkitekturako gradu-titulua / Grado en Arquitectura Ez /No: []

Titulu baliokideren bat baduzu, adierazi zein / Si tiene algun titulo equivalente, indique cual:

Ba al duzu egiaztatuta hizkuntza-eskakizunik edo pareko euskara-mailarik? / ; Tiene acreditado algun perfil linglistico o nivel equivalente de

euskera?

Ez/ No[] Bai / Si[] Maila: / Nivel:

Betetzen dituzu ondorengo betekizun espezifikoak? / Cumple con los siguientes requisitos especificos?:

Zereginak betetzeko gaitasun funtzionala izatea. / Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas

Hamasei urte beteta izatea eta nahitaezko erretiroa hartzeko gehienezko adina ez gainditzea/ Tener
cumplidos diesiceis afios y no exceder la edad maxima de jubilacién forzosa

Diziplina-espediente bidez edozein herri-administrazioren zerbitzutik edo autonomia-erkidegoetako
konstituzio- edo estatutu-erakundetatik bereizita ez egotea, eta ebazpen judizial bidez enplegu edo
kargu publikoetarako, funtzionarioen kidego edo eskaletara sartzeko erabateko desgaikuntza edo
desgaikuntza berezia ez izatea. / No haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organismos Constitucionales o Estatutarios
de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos

publicos por resolucién judicial, para el acceso a cuerpos o escalas de funcionarios o funcionarias.

Herri-administrazioen zerbitzura dauden langileen bateraezintasunen arloan indarrean dagoen
araudian aurreikusitako ezgaitasun- edo bateraezintasun-legezko kausaren batean sartuta ez egotea,
hargatik eragotzi gabe, dagoeneko kargu publiko edo jarduera pribatu bateraezin bat betetzen
dutenentzat, aipatutako lege-arauetan aipatzen den aukera-eskubidea erabiltzea. / No hallarse incurso/a
en causa legal de incapacidad o incompatibilidad, previstos en la normativa vigente en materia de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, sin perjuicio, para quienes
ocupan ya un cargo publico o una actividad privada incompatible, de ejercitar el derecho de opcién a que se

refieren las citadas normas legales.

Izena emateagatiko tasa ordaintzea: A1: 25,00 euro / Abonar las tasa de inscripciéon: A1: 25,00 euros

Ez /No: [] Bai / Si: [
Ez /No: [] Bai / Si: [
Ez /No: [] Bai / Si: [
Ez /No: [] Bai / Si: [
Ez /No: [] Bai/Si: [

1/4




Merezimendua /
Mérito

lzangaiak Toki Administrazioaren zerbitzura, lan-kontratuko langile edo funtzionario gisa, udal-
arkitektoaren eginkizunak betetzen emandako zerbitzuak baloratuko dira: 0,20 puntu emango
dira behar bezala egiaztatutako zerbitzu-hilabete oso bakoitzeko./ Se valoraran los servicios

prestados por el aspirante realizando las funciones de Arquitecto Municipal, al servicio de la

Administracion Local, en condiciéon de personal laboral o funcionarial: se valoraran a razén de 0,20/ D. Noiztik / D.Noiz arte / Ehunekoa
puntos por cada mes completo de servicio debidamente acreditado. F. Desde F.Hasta Porcentaje
Lanpostua / Puesto de trabajo Tokiko Administrazioa
/ Administracion Local
lzangaiak udal-arkitektoaren eginkizunak betetzeko administrazio-kontratu bidez aholkulari
gisa emandako zerbitzuak: 0,15 puntu emango dira behar bezala egiaztatutako zerbitzu-
hilabete oso bakoitzeko. / Servicios prestados por el aspirante a la Administracién Local en virtud
de contrato administrativo como asesor para el ejercicio de las funciones de Arquitecto Municipal: se| p. Noiztik / D.Noiz arte/ Ehunekoa
F. Desde F.Hasta Porcentaje

valoraran a razén de 0,15 puntos por cada mes completo de servicio debidamente acreditado.

Lanpostua / Puesto de trabajo

Tokiko Administrazioa
| Administracién Local
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Merezimendua / Mérito

Hirigintzako plangintza- eta garapen- eta kudeaketa-tresnak eta urbanizazio-proiektuak idaztean emandako zerbitzu profesionalengatik,
gehienez ere 15 puntu, baremo honen arabera:

o Plangintza orokorreko edo arau subsidiarioetako tresna bakoitzeko, 4 puntu.
o Plangintza Orokorraren edo Arau Subsidiarioen berrikuspen edo aldaketa puntual bakoitzeko: 2 puntu.
o Plan partzial, plan berezi, xehetasun-azterketa edo katalogo bakoitzeko: 1,5 puntu.

o Urbanizatzeko jarduketa-proiektu, birpartzelazio-proiektu edo urbanizazio-proiektu bakoitzeko: 0,8 puntu.

Por servicios profesionales prestados en la redaccion de instrumentos de planeamiento y desarrollo y gestion urbanistica y proyectos de urbanizacion,
hasta un maximo de 15 puntos, con arreglo al siguiente baremo:

o  Por cada instrumento de Planeamiento General o Normas Subsidiarias 4 puntos.
o  Por cada revision o modificaciéon puntual de Planeamiento General o Normas Subsidiarias: 2 puntos.
o  Por cada Plan Parcial, Plan Especial, Estudio de Detalle o Catalogo: 1,5 puntos.

o  Por cada Proyecto de Actuacion Urbanizadora, Proyecto de Reparcelaciéon o Proyecto de Urbanizacion: 0,8 puntos.

Emandako zerbitzu profesionalak / Servicios profesionales prestados: Non / Donde INoiz / Fecha

Merezimendua / Mérito

Zentro ofizialetan egindako prestakuntza- edo hobekuntza-ikastaro homologatuengatik, deialdiaren xede den lanpostuan bete beharreko
eginkizunekin zerikusia duten gaietan. lkastaro horiek diplomaren eta/edo bertaratze-ziurtagiriaren bidez egiaztatu beharko dira, eta/edo,
hala badagokio, aprobetxamendu-ziurtagiriaren bidez. Horietan, ikastaroen iraupena nahitaez agertu beharko da. Atal hau honela baloratuko|
da, gehienez ere 6 punturekin:
o 20 eta 50 ordu bitarteko iraupena duten ikastaroak: 0,50 puntu ikastaro bakoitzeko.
o 51 eta 100 ordu bitarteko iraupena duten ikastaroak: puntu 1 ikastaro bakoitzeko.
o 101 eta 250 ordu bitarteko iraupena duten ikastaroak: 2 puntu ikastaro bakoitzeko.
Por cursos de formacién o perfeccionamiento homologados, realizados en Centros Oficiales en materias relacionadas con las funciones a realizar en
el puesto de trabajo objeto de la Convocatoria, que deberan acreditarse mediante diploma y/o certificacion de asistencia y/o, en su caso, certificacion|
de aprovechamiento en los que, necesariamente, han de figurar las horas lectivas de duracion de los mismos. Este apartado se valorard, hasta un|
maximo de 6 puntos, de la siguiente manera:
o  Cursos con una duracién de entre 20 y 50 horas: 0,50 puntos por cada curso.
o  Cursos con una duracién de entre 51 y 100 horas: 1 punto por curso.

o  Cursos con una duracién de entre 101 y 250 horas: 2 puntos por cada curso.

lkastaroaren izena / Nombre del curso Nork emana / Impartido por: Ordu kopurua

/ Ndmero de horas
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Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen
urriaren 1eko 39/2015 Legearen 28.2 artikuluarekin batetorriz, edozein
administraziok egindako dokumentuak ez aurkezteko eskubideari
dagokionez, jakinarazten dizugu Sektore Publikoaren Araubide
Juridikoaren urriaren 1eko 40/2015 Legearen 155. artikuluan eta Datu
Pertsonalak Babesteari eta Eskubide Digitalak Bermatzeari buruzko
abenduaren 5eko 3/2018 Lege Organikoaren zortzigarren xedapen
gehigarrian ezarritakoaren arabera, erakunde eskatzaileak beharrezko
datu hauek kontsultatuko  etaledo  egiaztatuko  dituela
datubitartekaritzako plataformen edo beste sistema elektroniko
batzuen bidez.

Hala ere, egiaztatze horri uko egiteko aukera izango du eskatzaileak.
Kasu horretan, dagokion dokumentazioa aurkeztu beharko du.

De acuerdo con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en relacion con el derecho a no aportar los documentos que hayan sido
elaborados por cualquier Administracion, se le informa que, en virtud de lo
establecido en el articulo 155 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y Disposicién Adicional Octava de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, la entidad convocante consultara y/o
verificara a través de las plataformas de intermediacion de datos u otros
sistemas electronicos, los datos necesarios que se citan a continuacion.

El solicitante tendra opcion a oponerse a esa verificaciéon, en cuyo caso
debera presentar la documentacién pertinente.

Aurka nago / Me opongo

Ez/No | |

Aurka nago, eta beraz, eskatutakoan beharrezko dokumentazioa aurkeztuko dut.
Me opongo, y en consecuencia, cuando se requiera aportaré la documentacion requerida

Bai/Si [ |

BITARTEKOTZAKO PLATAFORMATIK EDO BESTE SISTEMA
ELEKTRONIKO BATZUETATIK KONTSULTATU ETA/EDO
EGIAZTATUKO DIREN DOKUMENTUAK DEIALDI HONETAKO
ARAUDI ERREGULATZAILEAREKIN BAT ETORRIZ

DATOS/DOCUMENTOS QUE SE CONSULTARAN/\/ERIFICARAN

MEDIANTE LA PLATAFORMA DE INTERMEDIACION DE DATOS U
OTROS SISTEMAS ELECTRONICOS DE CONFORMIDAD CON LA
NORMATIVA REGULADORA DE LA PRESENTE CONVOCATORIA

Poliziaren zuzendaritza nagusia: Nortasun datuen kontsulta eta
egiaztatzea

Direccion General de la Policia: Consulta y verificacion de datos de
identidad

Eusko Jaurlaritza: Euskarako ziurtapenerako hizkuntza eskakizuna

Gobierno Vasco: Perfiles de certificaciones de Euskera

Hezkuntza Ministerioa: Unibertsitateko titulu ofizialak

Ministerio de Educacion: Titulos universitarios oficiales

Hezkuntza Ministerioa: Unibertsitateaz kanpoko titulu ofizialak

Ministerio de Educacion: Titulos no universitarios oficiales

Eusko Jaurlaritza ikastaro Ziurtagirien kontsulta (IVAP).

Gobierno Vasco: consulta de Certificados de Cursos (IVAP).

Orri honetan idatzi ditudan datuak egiazkoak dira eta oinarrietan
eskatutako baldintza guztiak betetzen ditut; gainera, HITZA
EMATEN DUT eskatutakoan jatorrizko agiriak aurkeztuta zurituko
ditudala. Ondorioz, hautaketa saioetan parte hartzeko onar
nazazuela eskatzen dut.

ADIERAZTEN DUT Erakundeari emandako datu pertsonalekin
egingo duen tratamenduari buruzko informazioa jaso dudala.

Data (uuuu/hh/ee) / Fecha (yyyy/mm/dd)

DECLARO bajo mi responsabilidad que los datos consignados en esta
instancia son ciertos y que reuno las condiciones exigidas para ser
admitido/a en el proceso a que se refiere la misma, comprometiéndome
a acreditarlas fehacientemente en el momento en que me sean
requeridas.

DECLARO que he recibido informacion relativa al tratamiento que la
Entidad va a hacer con los datos personales aportados.

Sinadura / Firma
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