2024KO IRAILAREN 26AN UDALBATZA OSOAK EGINDAKO

OHIKO BATZARRALDIAREN AKTA.

ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL AYUNTAMIENTO PLENO

EL 26 DE SEPTIEMPRE DE 2024

LEKUA: Beasaingo Udaletxea

ARETOA: Batzar Aretoa

EGUNA: Hogeita seia

HILABETEA: Iraila.

URTEA: Bi mila eta hogeita lau.
HASIERAKO ORDUA: Arratsaldeko seietan.
BATZARRALDIAREN IZAERA: Ohikoa.

DEIALDIA: Lehena.

OSATZEN DUTEN PARTAIDEEN KOPURUA:

Hamazazpi (17)

UDALBURUA / PRESIDENTA:
LEIRE ARTOLA UGALDE

BILDUAK / REUNIDOS:
EAJ-PNV

- ADUR UGARTEMENDIA LEUNDA
- AINHOA ARRESE ARRATIBEL

-  MARIOLA PASCUAL PAREDES

- EDORTADIAZ DEL RIO

- MARIA ELENA RUIZ ZABALA

- MICHEL VENTUREIRA IRIZAR

- OLATZ ARRESE IMAZ

- AITORALDASORO ITURBE

BEASAINGO EH BILDU

-  HASIER AGIRRE ELKOROBEREZIBAR
- YOLANDA HERNANDEZ RODRIGUEZ
- IKER URTEAGA REBOLLAR

- AITOR URDANGARIN IRASTORZA

Socialistas Vascos-Euskal Sozialistak

-  EVAALVAREZ ATANES
- ANGEL REDONDO FERNANDEZ

LUGAR: Ayuntamiento de Beasain
LOCAL: Salén de Plenos

DIA: Veintiséis

MES: Septiembre.

ANO: Dos mil veinticuatro

HORA DE COMIENZO: Dieciocho horas.
CARACTER DE LA SESION: Ordinaria.
CONVOCATORIA: Primera.

NUMERO DE MIENBROS QUE LA
COMPONEN: Diecisiete (17)



ELKARREKIN PODEMOS EZKER ANITZA / 1U-
ALIANZA VERDE

-  WESLEY ARITZ CORSITTO AGIRRE

ETORRi GABEA / AUSENTE:
NEREA MANZISIDOR MENDIZABAL

IDAZKARIA /| SECRETARIA:
ITZIAR AROZTEGUI APAOLAZA

Bileran ere parte hartu dute Lurdes Alegria Lasa
Kontuhartzaileak eta  Lurdes Auzmendi
interpretariak.

1.- AURREKO AKTA. Ondorengo aktaren
onespena: 2024-07-22

Aktaren berri eman ondoren, aho batez onartu
da, inolako zuzenketarik aurkeztu ez delako.

En la reunién también han participado Ila
interventora Lurdes Alegria Lasa y la intérprete
Lurdes Auzmendi.

1.- ACTA ANTERIOR. Aprobacion del acta de
22-07-2024.

Tras informar el acta se aprueba por unanimidad
al no haberse presentado enmienda alguna .

2.- ANTOLAKUNTZA BATZORDEKO 2.- PROPUESTAS DE LA COMISION DE
PROPOSAMENAK: ORGANIZACION:
a.- KREDITU ALDAKETA. 2. KREDITU g- MODIFICACION DE

TRANSFERENTZIEN
DIRULAGUNTZEN
ALDAKETA. 2024TRFR0002

ESPEDIENTEA ETA
ERANSKINAREN

Alkatearen
batzordean

ematen da
Antolakuntza

Ezagutzera
proposamena,
informatu zena:

“GAIA.-  Kreditu  Aldaketa. 2. Kreditu
Transferentzien Espedientea eta Dirulaguntzen
eranskinaren aldaketa.

Alkatetza honek Udalbatzari ondorengo Akordio
Proposamena egiten dio:

1.- 2. Kreditu transferentzien bidez 56.450,00
euroko zenbatekoaz eta eranskinean zehazten
den moduan finantzatzen den kreditu aldaketa
hasiera batean onartzea, eta kapituluka honela
laburtzen dena:

CREDITOS.
EXPEDIENTE DE TRANSFERENCIA DE
CREDITOS 2 Y MODIFICACION DE ANEXO DE
SUBVENCIONES.

Se da a conocer la propuesta de Alcaldia, que
se informd en la Comision de Organizacion:

“ASUNTO.- Madificacion de créditos. Expediente
de Transferencia de créditos 2 y modificacion de
Anexo de Subvenciones.
Esta Alcaldia eleva al Pleno
Propuesta de Acuerdo:

la siguiente

1.- Aprobar inicialmente la modificacion de crédito
que se financia mediante transferencia de crédito
por importe de 56.450,00 euros, segun se
especifica en el anexo, y que se resume por
capitulos del siguiente modo:

GASTUEN GEHIKUNTZA INCREMENTO GASTO
Kap. Izena Euro
2 Gastu arrunt eta zerbitzuen erosketa/Compra bienes 10.265,00
4 corrientes y servicio 23.450,00
6 Transferentzia arruntak /Transferencias corrientes 22.735,00




Inbertsioak / Inversiones

GASTUEN GEHIKUNTZA / INCREMENTO GASTO

56.450,00

GASTUEN BAJAK BAJAS DE GASTOS
Kap. Izena Euro
4 Transferentzia arruntak / Transferencias corrientes 56.450,00
FINANTZIAZIOA 56.450,00

2.- Dirulaguntzen eranskinaren aldaketa hasiera
batean onartzea, bertan espediente honen
helburu ondorengo partidak handituz edota
txertatuz: 0240.481.330.00.20,
0240.481.330.00.17, 0240.481.330.00.19,
0261.481.341.00.01, 0380.481.338.00.02,
0243.481.431.50.01.

3.- Dirulaguntzen  eranskinaren  aldaketa
Jjendaurrean jartzea, 15 eguneko epean
bidezkoak diren alegazioak aurkeztu ahal izateko.
Alegaziorik jasoko ez balitz, behin-betirako
onartutzat emango da.”

Hitz egiteko txanda eman ondoren, bildutakoek
proposamenarekiko adostasuna azaldu dute.

Horren ondorioz, bozketa egin da eta aho batez
onartu da proposamena.

2.- Aprobar inicialmente la modificacién del Anexo
de Subvenciones, modificando y/o incluyendo en
el mismo las siguientes partidas objeto de este
expediente: 0240.481.330.00.20,
0240.481.330.00.17, 0240.481.330.00.19,
0261.481.341.00.01, 0380.481.338.00.02,
0243.481.431.50.01.

3.- Someter a exposicion publica la modificacion
del anexo de subvenciones por espacio de 15
dias al efecto de presentar alegaciones,
entendiéndose definitivamente aprobado si no se
presentara reclamacioén alguna.”

En el turno de intervenciones los asistentes se
muestran de acuerdo con la propuesta.

En consecuencia, tras realizar la votacion se
aprueba la propuesta por unanimidad.

b.- KONPROMISUZKO KREDITUEN b.- MODIFICACION DEL ANEXO DE
ERANSKINAREN ALDAKETA. MRR-PRTR: CREDITOS DE COMPROMISO. MRR-PRTR:
“IGARTZAKO  MONUMENTU _ MULTZOA» “MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE
KULTURA INTERESEKO ONDASUNA USO TURISTICO DEL BIEN DE INTERES
MANTENTZEKO ETA ERABILERA CULTURAL “CONJUNTO MONUMENTAL DE
TURISTIKORAKO BIRGAITZEKO”. IGARTZA’.

2024EKBO0092

Ezagutzera ematen da Alkatearen Se da a conocer la propuesta de Alcaldia, que
proposamena, Antolakuntza batzordean se informé en la Comision de Organizacion:

informatu zena:

“GAIA.- Konpromisuzko kredituen eranskinaren
aldaketa. MRR-PRTR: ‘lgartzako monumentu

multzoa» kultura intereseko ondasuna
mantentzeko eta erabilera turistikorako
birgaitzeko”

AURREKARIAK

“ASUNTO.- Modificacién del Anexo de Créditos
de Compromiso. MRR-PRTR: “Mantenimiento y
rehabilitacién de uso turistico del bien de interés
cultural “conjunto monumental de Igartza”.

ANTECEDENTES




1.- 2023ko maiatzean, Euskal Autonomia
Erkidegoko Administrazio Orokorrak, Turismo,
Merkataritza eta Kontsumo Sailaren bitartez, eta
Beasaingo Udalak hitzarmen bat sinatu zuten,
Euskal Autonomia Erkidegotik igarotzen den
Donejakue  Bideari  atxikitako  "lgartzako
monumentu-multzoa” kultura-intereseko
ondasunaren erabilera turistikoa mantentzeko
eta birgaitzeko proiektu jasangarria gauzatzeko,
Europar Batasunak — Next Generation EU —
finantzatutako berreskuratze-, eraldatze- eta
erresilientzia-planaren barruan.

Proiektu hori finantzatzeko, Beasaingo Udalak
700.000,00 euroko diru-sarrera jaso zuen
2023an.

2.- 2024ko ekitaldian zehar, aurreikusitako
Jarduketen zati bat gauzatu da, zehazki Igartza
Jauregirako ikus-entzunezko ekipoak hornitzeari
eta instalatzeari dagozkionak, 102.933,22 €-ko
zenbatekoan. Beraz, egiteke dauden jarduketei

dagozkien gastuen finantzaketari lotutako
gerakina 597.066,78 eurokoa da.
3.- Aurreikusitako  jarduerekin  jarraitzeko,

kontratazio-espediente berri bat hasiko da, eta
2025¢eko ekitaldian gauzatzea aurreikusten da.

Hau guztia dela eta, Udalbatzari egiten zaio
ondorengo PROPOSAMENA

Lehenik.- Konpromisuzko Kredituen Eranskina
aldatzea, bertan ondorengo konpromisuzko
kreditua txertatuz:

2.025 urtea:
0350.623.336.00.02 MRR-PRTR: Instal. Igartza
monumentu multzoa : 597.066,78 €.”

Hitz egiteko txanda eman ondoren, bildutakoek
proposamenarekiko adostasuna azaldu dute.
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1.- En mayo de 2023 se firmé un convenio entre
la administracion general del Pais Vasco, a
través del departamento de Turismo, Comercio y
Consumo, y el ayuntamiento de Beasain para la

ejecucibn  del proyecto  sostenible de
mantenimiento y rehabilitacion de uso turistico
del bien de interés cultural “Conjunto

monumental de Igartza” afecto al Camino de
Santiago a su paso por la comunidad autbnoma
del Pais Vasco, enmarcado en el plan de
recuperacion, transformacion y resiliencia —
financiado por la Uni6on Europea — Next
Generation EU.

Para la financiacibn de dicho proyecto el
Ayuntamiento de Beasain recibi6é un ingreso por
importe de 700.000,00 euros en el afio 2023.

2.- Durante el ejercicio 2024 se han ejecutado
parte de las actuaciones previstas, en concreto
las correspondientes al suministro e instalacién
de equipos audiovisuales para el palacio de
lgartza, en un importe de 102.933,22 €, por lo
que el remanente asociado a la financiacion de
los gastos correspondiente a las actuaciones
pendientes de ejecutar asciende a un importe de
597.066,78 euros.

3.- Para continuar con las actuaciones previstas
se va a dar inicio a un nuevo expediente de
contratacion cuya ejecucion se prevé para el
ejercicio 2025.

Es por ello que, se somete
PROPUESTA a la
Ayuntamiento Pleno:

la siguiente
consideracion  del

Primero.- Modificar el Anexo de Créditos de
Compromiso, incluyendo en el mismo el
siguiente crédito de compromiso:

Afio 2.025:
0350.623.336.00.02 MRR-PRTR: Instal. Cojunto
monumental Igartza: 597.066,78 €”

En el turno de intervenciones los asistentes se
muestran de acuerdo con la propuesta.



Horren ondorioz, bozketa egin da eta aho batez En consecuencia, se aprueba la propuesta por
onartu da proposamena. unanimidad.

c.- 2024KO  ORDAINSARIEN IGOERA c.- PROPUESTA DE ACUERDO DE
AKORDIO PROPOSAMENA. 2024PEBO0154 INCREMENTO RETRIBUCIONES 2024.

Ezagutzera eman da Antolakuntza batzordearen Se da a conocer la propuesta de la comisién de
proposamena Organizacion:

“Gaia: 2024ko ordainsarien igoera akordio
proposamena.

AURREKARIAK

Lehenengoa.- 2024-06-25ean, ministroen
kontseiluaren erabakiz, ekainaren 26ko
4/2024 Errege Lege Dekretua onartu zen,
Ukrainako eta Ekialde Hurbileko gatazkek
eragindako ondorio ekonomiko eta sozialei
aurre egiteko zenbait neurri luzatzen dituena
eta zerga, energia eta gizarte arloetan
premiazko neurriak hartzen dituena. (2024ko
ekainaren 27ko BOE).

Sektore publikoaren zerbitzura dauden
langileen  ordainsari-igoerei  dagokienez,
aipatutako Errege Lege Dekretuak, 6.
artikuluan (esteka), hau arautzen du:

“Sektore publikoaren zerbitzura dauden
langileen ordainsari-neurriak.

6. artikulua. Sektore publikoaren zerbitzura
dauden langileen ordainsari-igoera 2024.
urterako.

1. 2024. urtean, sektore publikoaren
zerbitzura dauden langileen
ordainsariek ehuneko 2ko gehieneko
igoera globala izan ahal izango dute,
2023ko abenduaren 31n indarrean
zeudenen aldean, azken horietan
barne hartuta 2023rako Estatuko
Aurrekontu Orokorrei buruzko
abenduaren 23ko 31/2022 Legearen
19.Bi.2 artikuluan aurreikusitakoaren
ondoriozko igoerak, konparazioaren bi
aldietarako homogeneotasunari
dagokionez, bai langileen kopuruari
dagokionez, bai  antzinatasunari
dagokionez. Ordainsari-igoera horrek

“Asunto: propuesta de acuerdo incremento

retribuciones 2024.

ANTECEDENTES

Primero.- El pasado 25-06-2024 por
acuerdo de consejo de ministros se ha
aprobado el Real Decreto-ley 4/2024, de 26
de junio, por el que se prorrogan
determinadas medidas para afrontar las
consecuencias economicas Yy sociales
derivadas de los conflictos en Ucrania y
Oriente Proximo y se adoptan medidas
urgentes en materia fiscal, energética y
social. (BOE 27 de junio de 2024).

En lo referente a los incrementos retributivos
del personal al servicio del sector publico, el
mencionado Real Decreto Ley, regula en su
art. 6 lo siguiente:

“Medidas de caracter retributivo del personal
al servicio del sector publico.

Articulo 6. Incremento retributivo del
personal al servicio del sector publico para
el afio 2024.

1. En el afio 2024, las retribuciones del
personal al servicio del sector publico
podran experimentar un incremento
global maximo del 2 por ciento respecto
a las vigentes a 31 de diciembre de
2023, incluidos en estas ultimas los
incrementos derivados de lo previsto en
el articulo 19.Dos.2 de la Ley 31/2022,
de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023,
en términos de homogeneidad para los
dos periodos de la comparacion, tanto
por lo que respecta a efectivos de
personal como a la antigiedad del
mismo. Este incremento retributivo



2024ko urtarrilaren letik aurrera
izango ditu ondorio ekonomikoak.

2. Halaber, 2024ko urtarrilaren letik

aurrerako  ondorioekin,  ehuneko
0,5eko ordainsari-igoera gehigarria eta
finkagarria  aplikatuko da, hala

badagokio, 2023ko abenduaren 31n
indarrean dauden ordainsarien aldean,
baldin eta 2022., 2023. eta 2024.
urteetako KPI harmonizatuaren
aldaketaren baturak 2022., 2023. eta
2024. urteetako ordainsari-igoera finko
metatua gainditzen badu. Horretarako,
Estatistikako Institutu Nazionalak (INE)
2024ko KPI harmonizatuaren datuak
argitaratu ondoren, igoera horren
aplikazioa onartuko da Ministroen
Kontseiluaren Erabakiaren bidez, eta
BOEn argitaratuko da (...)"

Bigarrena.- Aurrekoa ikusita, eta EUDElek
aurreko ekitaldietako udaletako langileen
ordainsari-igoerei dagokienez egin izan duen
bezala, ordainsarien arloan egon daitezkeen
interpretazioak argitze aldera, egokitzat jo
zuen euskal udalei honako GOMENDIOA
egitea:

Baimendutako legezko maximoaren %
2ko igoera orokorra onartzea, 2023ko
abenduaren 31n indarrean zeudenen
aldean, 2023rako Estatuko Aurrekontu
Orokorrei buruzko abenduaren 23ko
31/2022 Legearen 19.Bi.2 artikuluan
aurreikusitakoaren ondoriozko
igoerak, konparazioaren bi aldietarako
homogeneotasunari dagokionez, bai
langileen kopuruari dagokionez, bai
antzinatasunari dagokionez.
Ordainsari-igoera  horrek  2024ko
urtarrilaren letik aurrera izango ditu
ondorio ekonomikoak.

6.2 artikuluan araututako % 0,5eko
ordainsari-igoera gehigarri eta
finkagarriari dagokionez, 2024ko KPI
harmonizatuaren datuak Estatistikako
Institutu Nazionalean (INE) argitaratu

tendra efectos econémicos desde el 1
de enero de 2024.

2. Asimismo, con efectos de 1 de enero
de 2024, se aplicard, en su caso, un
incremento retributivo adicional y
consolidable del 0,5 por ciento,
respecto a las retribuciones vigentes a
31 de diciembre de 2023, si la suma de
la variacién del IPCA de los afios 2022,
2023 y 2024 superara el incremento
retributivo fijo acumulado de 2022,
2023 y 2024. A estos efectos, una vez
publicados por el Instituto Nacional de
Estadistica (INE) los datos del IPCA del
afo 2024, se aprobard la aplicaciéon de
este incremento mediante Acuerdo del
Consejo de Ministros, que se publicara
enel BOE(...)”

Segundo.- A la vista de lo anterior, y tal y
como EUDEL ha venido realizando en lo
referente a los incrementos retributivos del
personal de los Ayuntamientos de los
ejercicios anteriores, en aras a aclarar las
posibles interpretaciones en materia
retributiva, se considera oportuno formular a
los Ayuntamientos Vascos la siguiente:
RECOMENDACION

Aprobar un incremento global del
maximo legal permitido del 2%,
respecto a las vigentes a 31 de
diciembre de 2023, incluidos en estas
ultimas los incrementos derivados de lo
previsto en el articulo 19.Dos.2 de la
Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2023, en términos de
homogeneidad para los dos periodos
de la comparacion, tanto por lo que
respecta a efectivos de personal como
a la antigiedad del mismo. Este
incremento retributivo tendra efectos
economicos desde el 1 de enero de
2024.

En lo referente al incremento retributivo
adicional y consolidable del 0,5%
regulado en el articulo 6.2, se debera
atender a la publicacién en el Instituto
Nacional de Estadistica (INE) de los
datos del IPCA del afio 2024, y sera con




arte _zain _egon beharko da, eta
geroago_onartuko da igoera horren
aplikazioa, Ministroen Kontseiluaren
Akordioaren bidez. Akordio hori BOENn
argitaratuko da, eta EUDELek unean-
unean emango dizue horren berri.

Beasaingo Udalaren

Hirugarrena.-

aurrekontu-esleipen nahikoarekin.

Laugarrena.- 83/2024 EBAZPENA, uztailaren
3lkoa, Jaurlaritzaren Idazkaritzako eta
Legebiltzarrarekiko Harremanetarako
zuzendariarena, zeinaren bidez argitaratzen
baita Euskal Autonomia Erkidegoko sektore
publikoaren zerbitzuko langileen ordainsarien
2024. urterako igoera onartzen duen
Erabakia:

Baimentzea, 2024ko urtarrilaren letik
aurrerako ondorioekin, 2023ko
abenduaren 31n indarrean zeuden
urteko guztizko ordainsarien % 2ko
igoera orokorra, Euskal Autonomia
152. zk. 2024ko abuztuaren 6a,

asteartea EUSKAL HERRIKO
AGINTARITZAREN ALDIZKARIA
2024/3810 (5/3) Erkidegoko

Administrazio Orokorreko, organismo
autonomoetako, zuzenbide pribatuko
entitate publikoetako eta sektore
publikoko partzuergoetako lan-
kontratudunak ez diren langileentzat,
baita lehendakariarentzat,
sailburuentzat, goi-kargudunentzat eta
parekoentzat eta behin-behineko
langile eta zuzendaritza-kideentzat
ere.

Bosgarrena.- 2024ko irailaren 13ko bileran,
ekainaren 26ko 4/2024 Errege Lege Dekretuan
EUDELen
gomendioaren berri eman zitzaion enpresa-

fjasotako  soldata-igoeren  eta
batzordeari.

Aurrekariak ikusita, honako hau erabaki du,

osoko
bilkuran, 2023ko abenduaren 5ean, 2024ko
aurrekontua onartu zen, ordainsari-igoerekin eta

posterioridad cuando se aprobara la
aplicacion de este incremento mediante
Acuerdo del Consejo de Ministros, que
se publicara en el BOE, de lo cual
EUDEL les mantendra puntualmente
informados e informadas.

Tercero.- En el Pleno del Ayuntamiento de
Beasain, de 5 de diciembre de 2023, se
aprobo el presupuesto para 2024 con los
incrementos retributivos y consignacion
presupuestaria suficiente.

Cuarto.- En la RESOLUCION 83/2024, de
31 de julio, de la Directora de la Secretaria
del Gobierno y de Relaciones con el
Parlamento, por la que se dispone la
publicacion del Acuerdo por el que se
aprueba el incremento, para el afio 2024, de
las retribuciones del personal al servicio del
sector publico de la Comunidad Auténoma
de Euskadi. ACUERDA:

Autorizar, con efectos de 1 de enero
de 2024, un incremento retributivo
general del 2 % con respecto a las
retribuciones anuales integras
vigentes a 31 de diciembre de 2023,
para el personal al servicio de
Administracion General, organismos
auténomos, entes publicos de dere-
cho privado y consorcios del sector
publico de la Comunidad Auténoma
de Euskadi, no sujeto a régimen
laboral, asi como del lehendakari,
consejeros y consejeras, altos cargos
y asimilados, personal eventual y
personal directivo.

Quinto.- En sesién celebrada de fecha 13
de septiembre del 2024 el Comité de
empresa ha sido informado de los
incrementos salariales recogidos en Real
Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio para
2024 y la recomendacion del EUDEL.

A la vista de los antecedentes,
La Comision de Organizacion en reunion

celebrada en fecha 19 de septiembre de
2.024, acuerda someter a la consideracion



Antolakuntza Batzordeak 2024ko irailaren
19an egindako bileran Udalbatzari egitea
ondorengo

AKORDIO PROPOSAMENA
Udal Langile publikoen ordainsariak % 2an

handitzea 2024ko urtarrilaren 1eko
efektuekin.”

Hitz egiteko txanda eman ondoren, bildutakoek
proposamenarekiko adostasuna azaldu dute.

Horren ondorioz, bozketa eginda aho batez
onartu da proposamena.

d.- GOBERNU-ORGANOEN ETA

del Ayuntamiento Pleno la siguiente,
PROPUESTA DE ACUERDO
Primero.- Incrementar las retribuciones del

personal empleado publico municipal en un
2 % con efectos del 1 de enero de 2024.”

En el turno de intervenciones los asistentes se
muestran de acuerdo con la propuesta.

En consecuencia, tras realizar la votacion se
aprueba la propuesta por unanimidad.

d.- PROPUESTA DE ACUERDO INCREMENTO

ZINEGOTZIEN ORDAINSARIAK [IGOTZEKO

RETRIBUCIONES ORGANOS DE GOBIERNO

AKORDIO PROPOSAMENA, ARDURALDI

Y CONCEJALES CON DEDICACION

OSOA ETA PARTZIALA ETA TALDE
POLITIKOEN ESLEIPENAK ETA
KALTEORDAINAK KIDE ANITZEKO
ORGANOETARA BERTARATZEAGATIK.
2024PEBO0154

Ezagutzera eman da Antolakuntza batzordearen
proposamena:

“Gaia: gobernu-organoen eta zinegotzien
ordainsariak igotzeko akordio proposamena,
arduraldi osoa eta partziala eta talde politikoen
esleipenak eta kalteordainak kide anitzeko
organoetara bertaratzeagatik.

AURREKARIAK

l.- Gobernu organo eta zinegotzien ordainsariei

dagokionez, udalbatzak, 2023ko uztailaren 6an
egindako ohiko bilkuran, erabaki zuen zehaztea
alkatearen dedikazio esklusiboko araubidea,
lehen alkateordearen dedikazio araubidea, %
100ekoa eta bigarren alkateordearen dedikazio
araubidea % 100ekoa.

Udalbatzak, 2024ko uztailaren 22an egindako
ohiko bilkuran, Beasaingo EH BILDU udal-

COMPLETA Y PARCIAL Y ASIGNACIONES
GRUPOS POLITICOS E INDEMNIZACIONES
ASISTENCIA ORGANOS COLEGIADOS.

Se da a conocer la propuesta de la comision de
Organizacion:

‘Asunto: propuesta de acuerdo incremento
retribuciones Organos de Gobierno y concejales
con dedicacion completa y parcial y
asignaciones grupos politicos e indemnizaciones
asistencia 6rganos colegiados.

ANTECEDENTES

I.- En referencia a las retribuciones de los
Organos de Gobierno y concejales con
dedicacion completa, el Ayuntamiento Pleno en
la sesion ordinaria celebrada el 6 de julio de
2023, adoptd el acuerdo de determinar el
régimen de dedicacion exclusiva para el Alcalde,
el régimen de dedicacién del 100 % para la
Primer Teniente de Alcalde y el régimen de
dedicacion del 100% para el segundo Teniente
Alcalde.

El Ayuntamiento pleno en sesion ordinaria
celebrada el 22 de julio del 2024 adopt6 el
acuerdo de determinar del régimen de



taldeko oposizioko zinegotziari % 50eko

arduraldi partziala ezartzea erabaki zuen.

Aldi berean. Udalbatza Osoak, 2023ko uztailaren
6ko egindako aparteko bileran, Talde politikoen
asignazio eta organo kolegiatutako bileretara
Joateagatik kalteordainei dagokion akordioak
hartu zituen. Akordioaren 6. puntuan diru kopuru
hauek 2024tik aurrera eguneratu egingo dira
kontuan izanda urte bakoitzeko Estatuko
Aurrekontuaren Legea edota dagokion legeriak
ezartzen duena funtzionarioekiko.

Il.- Ordainsariak ezartzeko erreferentziatzat
7/2018 Foru Arauaren 5. xedapen gehigarrian
xedatutakoa hartu denez, eta, zehazki, Eusko
Jaurlaritzako zuzendariarena, 10.001 eta 20.000
biztanle  bitarteko udalerriei  dagokielako,
eguneraketak kargu horren modu berean egingo
dira.

.- 2024ko abuztuaren 6an, EHAAn argitaratu
zen 83/2024 EBAZPENA, uztailaren 11koa,
Jaurlaritzaren Idazkaritzako eta
Legebiltzarrarekiko Harremanetarako
zuzendariarena, zeinaren bidez xedatzen baita
argitara ematea Euskal Autonomia Erkidegoko
sektore  publikoaren zerbitzuko langileen
lansarien % 2ko igoera gehigarria 2024. urterako
onartzen duen erabakia. Zehazki,

"Seigarrena.- Lehendakariaren, sailburuen, goi-
kargudunen eta berdinetsitakoen ordainsariak
honako hauek izango dira 2024ko urtarrilaren
1etik aurrera:

dedicacién parcial del 50 % al concejal de la
oposicion perteneciente al grupo municipal
Beasaingo EH BILDU.

A su vez, el Ayuntamiento Pleno en la sesion
ordinaria celebrada el 6 de julio de 2023, se
adoptaron acuerdos en referencia a las
asignaciones a Grupos Politicos e
indemnizaciones por asistencia a sesiones de
organos colegiados. En el punto 6. del acuerdo
se precisa que las cantidades se actualizaran a
partir de 2024, de acuerdo a lo que para el
personal funcionario disponga la Ley de
Presupuestos del Estado de cada afio o
legislacién correspondiente.

Il.- Habiéndose tomado como referencia para
establecer las retribuciones lo dispuesto en la
Disposicion Adicional 5.2 de la Norma Foral
7/2018, y en concreto la del Director del
Gobierno Vasco por ser la que corresponde a los
municipios con n.° de habitantes de 10.001 hasta
20.000, las actualizaciones se efectuaran del
mismo modo que la de ese cargo.

lll.- Con fecha 6 de agosto del 2024 se publica
en el BOPV RESOLUCION 83/2024, de 31 de
julio, de la Directora de la Secretaria del
Gobierno y de Relaciones con el Parlamento, por
la que se dispone la publicacion del Acuerdo por
el que se aprueba el incremento adicional del 2
% para el afio 2024, de las retribuciones del
personal al servicio del sector publico de la
Comunidad Auténoma de Euskadi. En concreto,

“Sexto. - Las retribuciones del Lehendakari,
Consejeros y Consejeras, Altos Cargos Yy
asimilados, desde el 1 de enero de 2024, seran
las siguientes:

Sueldo mes (euros) Retribucion total (euros)
Presidente/Presidenta 8.333,66 116.671,24
Vicepresidente/Vicepresidenta |7.825,43 109.556,02
Consejero/Consejera 7.428,80 104.003,20
Viceconsejero/Viceconsejera 6.723,23 94.125,22
Director/Directora 5.733,08 80.263,12
Vocal Cojua 5.732,74 80.258,36




Pensionista Lehendakari 4.166,85 58.335,90
Pensionista 3.714,43 52.002,02
Aurrekariak ikusita, A la vista de los antecedentes,

Antolakuntza Batzordeak, 2024ko irailaren 19an
egindako saioan, Udalbatzari ondorengo akordio
proposamena egitea erabaki du,

AKORDIO PROPOSAMENA
Lehena.- Beasaingo  Udaleko  arduraldi
esklusiboko eta partzialeko karguen

ordainsarietarako erreferentziatzat hartuko da
aurrekarien Il. atalean aipatutako Eusko
Jaurlaritzako zuzendariaren ordainsaria, 2023ko
uztailaren 6ko eta 2024ko uztailaren 22ko Osoko
Bilkuren erabakiekin bat etorriz, eta kasu
bakoitzeko ezarritako proportzioan, hau da:

Dedikazio esklusiboak: %100
e Alkatea: % 100.
Alkateordea:

e [ ehenengo
Alkaterenaren % 85.

e Bigarren Alkateordea: Alkaterenaren %
75.

Arduraldi partzialak: % 50:

e Beasaingo EH BILDU udal-taldeko
oposizioko zinegotzia: Alkaterenaren %
65.

Bigarrena.- 2024ko urtarrilaren 1etik aurrerako
ondorioekin, talde politikoentzako asignazioak
eta kide anitzeko organoen bileretara
Joateagatiko kalte-ordainek % 2ko gehikuntza
izango dute 2023ko uztailaren 6ko o0soko
bilkuraren erabakiarekin bat etorriz.”

Hitz egiteko txanda eman ondoren, bildutakoek
iritzi hauek azaldu dituzte:

La Comisibn de Organizacibn en reunién
celebrada en fecha 19 de septiembre del 2.024,
acuerda someter a la consideracion del
Ayuntamiento Pleno la siguiente,

PROPUESTA DE ACUERDO

Primero.- Determinar que para las retribuciones
de los cargos con dedicacion exclusiva y parcial
del Ayuntamiento de Beasain se tomard como
referencia la retribucion del Director del
Gobierno Vasco a la que se ha hecho referencia
en el apartado Il de los antecedentes, de
conformidad con los acuerdos plenarios de 6 de
julio del 2023 y 22 de julio del 2024 en la
proporcion establecida para cada caso, esto es:

Dedicaciones exclusivas: 100%
* Alcalde: 100%.

* Primer Teniente de Alcalde: 85% de la del
Alcalde.

e Segundo Teniente de Alcalde: 75% de la del
Alcalde.

Dedicaciones parciales del 50% :

e Concejal de la oposicion perteneciente al
grupo municipal Beasaingo EH BILDU: 65%
de la del Alcalde.

Segundo.- Determinar que con efectos de 1 de
enero de 2024, las asignaciones a los grupos
politicos y las indemnizaciones por asistencia a
reuniones de 6rganos colegiados, sera de un
incremento del 2 % adicional de conformidad con
el acuerdo plenario del 6 de julio del 2023.””

En el turno de intervenciones los asistentes
exponen las siguientes opiniones:

Eva Alvarez Atanes andreak (Socialistas Vascos-Euskal Sozialistak): “Con el incremento de las
retribuciones del personal estamos de acuerdo. Respecto de los cargos publicos, en el mes de julio
ya deciamos que el gasto publico es de 300.900 €/afio aproximadamente. Ahora se propone
incrementar un 2%, alrededor de 4.600 €. La cantidad es llamativa. Nos parece un gasto politico
desproporcionado. Por lo tanto, estamos en contra.”
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Hasier  Agirre Elkoroberezibar  jaunak
(Beasaingo EH Bildu): “%2ko igoera positiboa
da. Gogoratu egin behar da langile publikoek
azkeneko urteetan galdu duten erosahalmena
izandako murrizketagatik eta oraindik ere guztiz
berreskuratzea falta dela. Kargu politikoena ez
dugu errepikatuko azkeneko plenoan ere
azaldutako gure iritzia. Gure botoa ere ezezkoa
izango da.”

Alkate andreak (EAJ-PNV): “2023ko uztailaren
6ko legealdi berriaren antolaketa plenoan
adostutakoa aurrera eramatea besterik ez dugu
egiten eta azkeneko plenoan, nolabait ere,
akordio hori berretsi egin zen. Beraz, gure
aldetik aldeko bozka izango du.

Pertsonalarekiko, Langileen Batzordeak ere
esan du azken urteetan erosahalmena gutxitu
egin dela. Orain negoziazio epe bat irekitzen da,
azkenekoaren epealdia orain amaitzen delako
eta ea bidezkoak diren soldata-igoerak lortzeko
aukera dagoen eta guk hartu beharreko
erabakiak, hemen hartuko dira.”

Horren ondorioz, bozketa egin da eta ondorengo
emaitza lortu da:

Aldeko botoak: 9 (EAJ-PNV)
Aurkako botoak: 8 (Beasaingo EH Bildu,

Hasier Agirre Elkoroberezibar (EH Bildu de
Beasain): "Es un incremento positivo del 2%.
Hay que recordar que los empleados publicos
han perdido su poder adquisitivo en los ultimos
afos por las reducciones sufridas y aun falta
recuperarlo por completo. No repetiremos la
opinion respecto a los cargos politicos expuesta
en el ultimo pleno. Nuestro voto también sera
contrario. "

Sra. Alcaldesa (EAJ-PNV): "Lo unico que
hacemos es llevar adelante lo acordado en el
pleno de organizacién de la nueva legislatura del
6 de julio de 2023 y en el dltimo pleno, de alguna
manera, se ratificé ese acuerdo. Por lo tanto,
tendra un voto favorable por nuestra parte.

Respecto al personal, el Comite de Trabajadores
también dice que en los Ultimos afios ha
disminuido el poder adquisitivo. Ahora se abre
un periodo de negociaciéon porque el plazo del
Ultimo acaba ahora y a ver si hay posibilidad de
conseguir subidas salariales que sean justas y
las decisiones que tengamos que tomar, se
tomaran aqui. "

En consecuencia, tras realizar la votacion se
obtiene el siguiente resultado:

Votos a favor: 9 (EAJ-PNV)
Votos en contra: 8 (Beasaingo EH Bildu,

Socialistas Vascos-Euskal Sozialistak eta Socialistas Vascos-Euskal Sozialistak eta
Elkarrekin Podemos Ezker Anitza / IU-Alianza Elkarrekin Podemos Ezker Anitza / IU-Alianza
Verde) Verde)

Abstentzioak: 0 Abstenciones: 0

Etorri gabeak: 0 Ausentes: 0

3.- HERRITARRAK BATZORDEKO 3.- PROPUESTAS DE LA COMISION DE
PROPOSAMENAK: CIUDADANIA:

a.- KONTRATUAREN LUZAPENA: PLAZAPE a.- PRORROGA DE CONTRATO.

TABERNAREN USTIAPENA ETA PLAZAREN

EXPLOTACION DEL BAR PLAZAPE Y

ETA MERKATUAREN DINAMINAZIOA.

DINAMIZACION DE LA PLAZA Y DEL

2021BOCU0018

Ezagutzera eman da Herritarrak batzordeko
proposamena, hau da.

‘AURREKARIAK:
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MERCADOQO.

Se da a conocer la siguiente propuesta de
comision de Ciudadania.

‘ANTECEDENTES:



1. Dagokion espedientea tramitatu ondoren,
2021eko urriaren 29an, BEASAINGO UDALAK
eta ARDOA ETAAZOKA, S.L. enpresak, Plazape
tabernaren ustiapena, Beasaingo Udalaren
Jabetzakoa, ondoko komun eta dutxa publikoekin
batera, eta plazaren (plaza azpia eta Zubimuzu)
eta merkatuaren dinamizazioa sustatzeko
kontratu administratiboa sinatu zuten.

2. Kontratuaren egikaritze epea, bi urtekoa
da kontratua sinatu eta hurrengo egunetik
zenbatzen hasita. Kontratuaren arabera, beste
hiru urtez luzatzeko ahalmena du Beasaingo
Udalak, beti ere urtez urte.

3. 2021eko urriaren 29an  sinatutako
kontratuaren egikaritze epea bi urtekoa izanda,
Kontratua 2023ko urriaren 29an iraungi zen.
Lehenengo Iluzapena 2024ko urriaren 29an
amaituko da.

4. Kultura teknikariak 2024ko irailaren 11n
luzatzearen aldeko txostena egin zuen.

ARDOA ETA AZOKA, S.L. enpresari jakinarazi
Zitzaion bigarren luzapena egingo zela dutxa
gela erabilgarri zegoela egiaztatu zen egunean,
irailaren 10ean.

5. Herritarren batzordeak kontuan izanik
luzapenak bi aldeen arteko espresuki hartutako
erabakia eskatzen duela, Udalbatzari ondorengo
erabaki-proposamena egiten dio:

Lehenik: 2021eko urriaren 29an, BEASAINGO
UDALAK eta ARDOA ETA AZOKA, S.L.
enpresak sinatutako Kontratuaren bigarren
luzapena egitea Plazape tabernaren ustiapena,
Beasaingo Udalaren jabetzakoa, ondoko komun
eta dutxa publikoekin batera, eta plazaren (plaza
azpia eta Zubimuzu) eta merkatuaren
dinamizazioa egiteko

Bigarrenik: Luzapena urtebetekoa izango da,
2024-10-30etik kontatzen hasita.
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1. Tramitado el correspondiente expediente,
con fecha 29 de octubre de 2021, el
AYUNTAMIENTO DE BEASAIN y la empresa
ARDOA ETA AZOKA, S.L. suscribieron el
contrato administrativo para la explotacion del
bar Plazape, local propiedad el Ayto. de Beasain,
junto con los bafios y duchas publicas
adyacentes y la dinamizacion de la plaza (plaza
azpia y Zubimuzu) y del mercado.

2. El plazo de ejecucion del contrato sera de
dos afios a contar desde el dia siguiente a la
firma del contrato. Segun el contrato, el
Ayuntamiento de Beasain tiene la facultad de
prorrogarlo tres afios mas, siempre afio tras afio.

3. Siendo el plazo de ejecucién del contrato
firmado el 29 de octubre de 2021 de dos afios, el
contrato finalizé el 29 de octubre de 2023. El 29
de octubre de 2024 finalizara la primera prérroga
del mismo.

4. La Técnico de Cultura emite informe
favorable de préorroga el 11 de septiembre de
2024.

Se comunic6 a ARDOA ETAAZOKA, S.L. que se
efectuaria la segunda prérroga del contrato el
dia que se verific6 que la sala de ducha estaba
en uso; el 10 de septiembre.

5. Teniendo en cuenta que la Comision de
Ciudadania exige un acuerdo expreso entre
ambas partes, formula al Pleno la siguiente
propuesta de acuerdo:

Primero: Realizar la segunda prorroga del
contrato del 29 de octubre de 2021, contrato
suscrito por EL AYUNTAMIENTO DE BEASAIN
y ARDOA ETA AZOKA, S.L. para la explotacion
del bar Plazape, local propiedad el Ayto. de
Beasain, junto con los bafios y duchas publicas
adyacentes y la dinamizacion de la plaza (plaza
azpia y Zubimuzu) y del mercado.

Segundo: La prérroga seréa de un afio a contar
desde el 30-10-2024.



Hirugarrenik: Kontratuaren baldintza ekonomiko
bera izango da; hau da, ordaindu beharreko
kanona 12.500,00+ BEZ/urtean.

horretan mantenduko
dinamizazio kulturalaren eta hilabeteroko
merkatuaren dinamizazioaren inguruko
betebeharrak eta dutxa eta komunen garbiketa
eta mantenua.

Bere dira plazako

Laugarrenik:  Alkateari baimena  ematea

kontratuaren luzapena sinatzeko.”

Hitz egiteko txanda eman ondoren, bildutakoek
proposamenarekiko adostasuna azaldu dute.

Horren ondorioz, bozketa egin da eta aho batez
onartu da proposamena.

b.- HITZARMENA: HABE ETA BEASAINGO
UDAL EUSKALTEGIAREN ARTEKO

Tercero: la condicibn econdémica del contrato
seré la misma, es decir, el pago de un canén
anual de 12.500,00 €+ |VA.

Se mantienen las obligaciones relativas a la
dinamizacion cultural de la plaza, Ia
dinamizacién del mercado mensual y limpieza y
mantenimiento de ducha y aseos.

Cuarto: autorizar al Alcalde a suscribir la
prorroga del contrato.”

En el turno de intervenciones los asistentes se
muestran de acuerdo con la propuesta.

En consecuencia, tras realizar la votacion se

aprueba la propuesta por unanimidad.

b.- CONVENIO: CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE HABE Y EL

LANKIDETZA HITZARMENA, AZKEN HAU

EUSKALTEGI MUNICIPAL DE BEASAIN PARA

ERAKUNDE LAGUNTZAILEA IZATEKO,
ONDORENGOEI DIRULAGUNTZAK EMATEKO
(2024EUBO0011):

- C1C1 helburu duten 16-18 urteko ikasleei
maila jakin batetik abiatuta, C1C1
komunikazio gaitasun-maila  helburu
duten ikastaroak 2023-2024 ikasturtean
egin ditzaten.

- Aleko ikasleei.

Ezagutzera eman da Herritarrak batzordeko
proposamena, hau da.

‘AURREKARIAK

l.- 2024ko abuztuaren 30eko EBAZPENA,
HABEko zuzendariarena, 2024ko irailaren 12ko

EHAAn argitaratua, zeinaren bidez arautzen
baitira  2024- 2025 ikasturtean  C1C1
komunikagaitasun-maila helburu duten

ikastaroak egiteko C1C1 helburu-maila eta
abiapuntu-maila jakin bat duten 16-18 urteko
ikasleei dirulaguntzak emateko prozedura eta
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QUE ESTE SEA ENTIDAD COLABORADORA
EN EL PROCESO DE CONCESION DE
SUBVENCIONES

- A alumnos/as de 16 a 18 afios, que
tengan como objetivo el nivel C1C1 a
partir de un concreto nivel de inicio o de
partida, para la realizacion de cursos que

tengan por objeto el nivel de
comunicacion C1C1 durante el curso
2023-2024.

- Alumnos/as de A1.

Se da a conocer la propuesta de la comisién de
Ciudadania:

‘ANTECEDENTES

|.- RESOLUCION de 30 de agosto del director de
HABE, publicada en BOPV del 12 de
septiembre por la que se regula el
procedimiento y las condiciones de concesion
de subvenciones en el curso 20242025 -
a alumnos y alumnas de 16 a 18 afios que
tengan como objetivo el nivel C1C1 a partir de
un concreto nivel de inicio o de partida, para la



baldintzak eta Udalek hitzarmena sinatzeko eta
hitzarmenera atxikitzeko aukera daukatena.

11.-2024ko abuztuaren 30eko EBAZPENA,
HABEko zuzendariarena, 2024ko irailaren 11ko
EHAAn argitaratua, zeinaren bidez arautzen
baitira 2024-2025 ikasturtean A1 maila ikasten
duten ikasleei dirulaguntzak emateko prozedura
eta baldintzak eta Udalek hitzarmena sinatzeko
eta hitzarmena atxikitzeko aukera daukatena.

Bi kasuetan dirulaguntza ikasleei ematen zaie.
Ikasleek  matrikula  egiterakoan  ordaindu
beharrekoa 0,20€/orduko izango da 16-18
urteetako ikasleentzat (C1C1eko helburu maila
duten ikastaroentzat) eta 0,60€/orduko helduen
ikasleentzat (euskara ikasteko helburua duten
A1eko ikastaroentzat).

Udala entitate kolaboratzailea izango da.
OINARRI JURIDIKOAK

38/2003 Legea Diru Laguntzak emateko
Urriaren 1ekoa 40/215 Legearen (sektore
publikoaren araubidearena).

Horren ondorioz, Osoko Bilkurari ondorengoa
proposatzen zaio:

Lehenik. C1C1 ikasketak egiteko 16-18 urteko
eta A1 Iikasketak euskara ikasteko ikasle
helduentzat dirulaguntzen kudeaketan Udal
Euskaltegia erakunde laguntzailea izateko
eskaria egitea (aipatutako Ebazpenetako II.
eranskina)

Bigarren.  Aipatutako  Ebazpenetako Il
eranskinetan (2024-09-11 eta 2024-09-12an
argitaratutako  EHAAn),  jasota  dauden
hitzarmenen edukia onartzea eta sinatzea.”

Hitz egiteko txanda eman ondoren, iritzi hauek
azaldu dira:
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realizacion de cursos que tengan por objeto el
nivel de comunicacion C1C1, se posibilita la
suscripcién y adhesion al convenio por parte del
Ayuntamiento.

Il.- RESOLUCION de 30 de agosto del director
de HABE, publicada en BOPV del 11 de
septiembre, por la que se regula el
procedimiento y las condiciones de concesion
de subvenciones en el curso 20242025 -
a alumnos y alumnas de Al, se posibilita la
suscripcién y adhesion al convenio por parte del
Ayuntamiento.

En ambos casos la subvencién se concede a los
estudiantes. El precio de la matricula de los
alumnos sera de 0,20€/hora para los alumnos de
16-18 afos (para los cursos que tengan por
objeto el nivel C1C1) y de 0,60€/hora para los
alumnos de nivel Al con fines de aprendizaje de
euskera.

El Ayuntamiento ser& entidad colaboradora.
FUNDAMENTOS JURIDICOS

Ley 38/2003 de concesion de subvenciones.
Ley 40/215, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

En consecuencia, se propone al Pleno:

Primero. Tramitar la solicitud de que el
Euskaltegi Municipal sea entidad colaboradora
en la gestion de las subvenciones para la
realizacion de estudios C1C1 para alumnos
adultos de 16 a 18 afios y A1 para aprender
euskera (anexo Il de las citadas Resoluciones)

Segundo. Aprobar y firmar el contenido de los
convenios contemplados en los Anexos lll de las
citadas Resoluciones (BOPV de 11-9-2024 y 12-
09-2024).”

En el turno de intervenciones los asistentes
exponen las siguientes opiniones:



Aritz Corsitto Agirre jaunak (Elkarrekin Podemos
Ezker Anitza / IU-Alianza Verde): “Berri ona da
euskara ikasteko dirulaguntzak ahalik eta
zabalenak izatea. Batzorde informatzailean
azaldu zitzaigun bezala A1 mailako matrikulazio-
tasa asko igo da honen harira eta gure desioa
da, ahalik eta maila eta adin gehienetara
hedatzea HABEren laguntzarekin.”

Alkate andreak (EAJ-PNV): “Kontuan hartu
behar ditugu udalak herritarrei ematen dien
dirulaguntzak euskara ikasteko, urtez urte
berritzen direnak eta HABEk egindako lanen
osagarri modura direnak.”

Horren ondorioz, bozketa egin da eta aho batez
onartu da proposamena.

Aritz Corsitto Agirre (Elkarrekin Podemos Ezker
Anitza/lU-Alianza Verde): “Es una buena noticia
que las ayudas para estudiar euskera sean lo
mas amplias posible. Tal y como nos explicé en
la comisién informativa la tasa de matriculacion
de nivel A1 ha subido mucho debido a esto y es
nuestro deseo que, con la ayuda de HABE, se
extienda al mayor nimero de niveles y edades
posible.”

Sra. Alcaldesa (EAJ-PNV): “Tenemos que tener
en cuenta las subvenciones que concede el
ayuntamiento a la ciudadania para aprender
euskera, que se renuevan afio tras afio y que
complementan los trabajos realizados por
HABE”.

En consecuencia, tras realizar la votacion se
aprueba la propuesta por unanimidad.

4.- LURRALDE BATZORDEKO 4.- PROPUESTAS DE LA COMISION DE
PROPOSAMENAK: TERRITORIO:

a- BEASAINGO _ UDALERRIAN __KALE , ~ oONTRATACION DEL SERVICIO DE
GARBIKETA __ETA _ BESTE _ BATZUEN

e A ERATERG — KoNTRATA sEa LIMPIEZA VIARIA Y OTROS AFINES EN EL
 0237EBO0TEE MUNICIPIO DE BEASAIN. ADJUDICACION.

Ezagutzera eman da 2024-09-17kok Kontratazio
Mahiaren proposamena, Lurralde batzordean
informatu zena:

1.- 2024-06-06. Udalbatza Osoak onartu zuen
deialdi publikoaren bidez aipatutako zerbitzua
kontratatzea, pleguekin batera. Prozedura irekia
eta erregulazio harmonizatuaren  menpe
dagoena.

2.- 2024-06-10. Euskadiko plataforman deialdia
argitaratu zen (aldez aurretik EAOean, argitaratu
zen),

3.- 2024-07-06. Eskaerak aurkezteko epearen
amaiera.

4.- Epe horretan enpresa lizitatzaile hau aurkeztu
da:

IFK: B20222410

Sozietate-izena: SERBITZU ELKARTEA, S.L.
Erregistro-data: 2024/07/05 21:34
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Se da a conocer la propuesta de la Mesa de
Contratacion de fecha 17-9-2024, informada en
la Comision de Territorio:

1.- 06-06-2024. El Ayuntamiento Pleno aprobd la
contratacién del mencionado servicio mediante
convocatoria publica, junto con los pliegos.
Procedimiento abierto y sujeto a regulacion
armonizada.

2.- 10-06-2024. Publicacion de la convocatoria en
la plataforma de Euskadi (previa publicacion en
el DOUE).

3.- 06-07-2024. Fin del plazo de presentacion de
proposiciones.

4.- En dicho plazo se ha presentado la siguiente
empresa licitadora:

CIF: B20222410

Razén: SERBITZU ELKARTEA, S.L.

Fecha Registro: 05/07/2024 21:34



5.- 2024-07-08. A artxibo elektronikoaren
irekiera. Aurkeztutako dokumentazioa kalifikatu
eta gero, ondorengoa egiaztatu da:

SERBITZU ELKARTEA, S.L.

- EKAB datarekin eta sinatuta aurkeztu du.
Enpresak ondorengo  klasifikazioa  duela
adierazten du: U Taldea, 1 Azpitaldea eta 5
Kategoria.

Pleguan eskaten den klasifikazioa duenez
(espedientean jasota dago Euskal Autonomia
Erkidegoko kontratisten erregistroko inskripzio-
ziurtagiria), modu horretan justifikatu egiten ditu
kaudimen ekonomiko eta teknikoak (emandako
zerbitzuen zerrendari dagokionean), betetzen
dituela

- Kontratua  gauzatzeko izendatutako
arduraduna identifikatzen du, eta eskatzen zaion
titulazioa aurkezten du, hain zuzen ere,
ezaugarrien taulako 14. atalean aipatzen dena.

- Ondorengo ziurtagiriak aurkezten ditu:
ISO 9001 (kalitatea), OHSAS 18001 (kudeaketa
sistema, segurtasuna eta osasuna lanean),
EMAS (eko kudeaketa eta eko auditoria).

- Ez ditu aurkeztu: ISO 14001
(ingurugiroa), 1SO 45001 (laneko arriskuen
prebentzioa). Udalak errekeritu ondoren, 2024-
07-10eko data duen erregistro elektronikoaren
bidez aurkeztu egiten ditu aipatutako ziurtagiriak.

Beraz, lizitatzaileari onartu egin zaio lizitazioan
parte hartzea.

6.- 2024-07-12. B artxibo elektronikoa irekitzen
da (judizio bidez baloratzen diren irizpideak).
Gehienera ere 47,50 puntuekin baloratzen dena.

Lizitatzaileak fase honetan gehienera ere 42,35
puntu lortu ditu.

7.- 2024-09-16. C artxibo elektronikoa irekitzea
da (formula automatikoen bidez baloratzen diren
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5.- 08-07-2024. Apertura electronico A. Calificada
la documentacion aportada se constata lo
siguiente:

SERBITZU ELKARTEA, S.L.

- Presenta DEUC firmado y fechado. Si
Declara que la empresa cuenta con la

siguiente clasificacién: Grupo U, Subgrupo 1y
Categoria 5.

Dado que cuenta con la clasificacion exigida en
el pliego (consta en el expediente certificado de
inscripcion en el registro de contratistas de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco), con ello
justifica el cumplimiento de los requisitos de
solvencia economica y técnica en lo que a la
relacion de servicios prestados se refiere.

- Identifica a la responsable asignada a la
ejecucién del contrato y aporta la titulacion
exigida a la misma, a la que se hace referencia
en el apartado 14 del cuadro de caracteristicas.

- Aporta los siguientes certificados: 1SO
9001 (calidad), OHSAS 18001 (sistema de
gestién, seguridad y salud en el trabajo) y EMAS
(eco gestion y eco auditoria).

- No aporta: 1ISO 14001 (medio ambiente),
ISO 45001 (prevencion de riesgos laborales).
Tras requerimiento municipal, mediante registro
electronico de fecha 10-07-2024, presenta los
certificados indicados.

En consecuencia, la licitadora es admitida a
participar en la licitacion.

6.- 12-07-2024. Se procede a la apertura del
archivo electronico B (criterios valorables
mediante juicios de valor), valorable como
méximo con 47,50 puntos.

La licitadora obtiene en esta fase, 42, 35
Puntos

7.- 16-09-2024. Se procede a la apertura del
archivo electrénico C (criterios valorables
mediante formulas automaticas), valorable como



irizpideak). Gehienera ere 52,50 puntuekin
baloratzen dena. Honela bereiztuta:

- Urteko prezioari (1.352.274,95 €): ),
buruz eskainitako eskaintza ekonomikoa: 48
puntu.

- Baldintza
adierazitako ezaugarriei
hobekuntzak: 2,5 puntu.

teknikoaren 6.2.1 puntuan
buruz, eskainitako

- Baldintza teknikoaren 3. puntuan
adierazitako zerbitzuei buruz, eskainitako prezio
unitarioak: 2 puntu.

Lizitatzaileak aurkeztutako eskaintza
ondorengoa da:
- Urteko prezioarekiko eskaintza:

1.311.445,11 € + BEZ.

- 6.2.1. puntuan zehaztutako xehetasun
teknikoei buruzko hobekuntzak: Karatulan
adierazten diren hobekuntza guztiak eskaintzen
ditu.

- Agiri teknikoaren 3. puntuan adierazten
diren zerbitzuei buruzko prezio unitarioak:

Astelehenetik ostiralera bitarteko prezio
unitarioak (BEZ kanpo):

- Conductor: 39,38/hora

- Pedn maquinista. 33,32/hora

- Peon conductor: 32,96/hora

- Peoén: 31,54/hora

- Camién de baldeo: 10,31/hora

- Barredora: 15,05/hora

- Equipo de decapado: 18,16/hora

- Vehiculo de caja abierta: 3,41/hora

. Larunbata, igande eta jai-equnetako
prezio unitarioak (BEZ kanpo):

- Conductor: 55,32/hora

- Pebn maquinista. 44,16/hora
- Peoén conductor: 44,66/hora
- Peoén: 42,36/hora
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maximo con 52,50 puntos. El desglose es el
siguiente:

- Oferta econdmica relativa al precio anual
(1.352.274,95 €): 48 puntos.

- Mejoras respecto a especificaciones
técnicas detalladas en el punto 6.2.1.: 2,5 puntos.

- Precios unitarios respecto a servicios
detalladas en el punto 3 del pliego técnico.: 2
puntos.

La oferta presentada por la licitadora es la
siguiente:

- Oferta econdmica relativa al precio anual:
1.311.445,11 €+ IVA.

- Mejoras respecto a especificaciones
técnicas detalladas en el punto 6.2.1.: Ofrece
todas las mejoras que se detallan en el apartado
9 de la carétula.

- Precios unitarios respecto a servicios
detalladas en el punto 3 del pliego técnico:

Precios unitarios de lunes a viernes (IVA
excluido):

* Precios unitarios para sdbados,
domingos y festivos (IVA excluido):



- Camién de baldeo: 10,31/hora

- Barredora: 15,05/hora

- Camién de decapado: 18,16/hora
- Vehiculo de caja abierta: 3,41/hora
- Equipo de decapado: 18,16/hora

baloratu
puntuazioa

Egindako eskaintza
lizitatzaileak  lortutako
ondorengoa da:

ostean,
guZztira,

Efectuada la valoracion de la oferta presentada,
la puntuacién total obtenida por la licitadora es
la siguiente:

SERBITZU ELKARTEA, S.L. PUNTUAZIOA
1.- Memoria teknikoa / memoria técnica 42 35
2.- Urteko prezioa / precio anual 2,89
3.- Prezio unitarioak / Precios unitarios 1+1
4.- Hobekuntzak / mejoras 2,5
GUZTIRA/ TOTAL 49,75
Horren ondorioz, Kontratazio Mahaiak En consecuencia, la Mesa de Contratacion
kontratazio organoari  (Udalbatza  Osoa) efectia la siguiente propuesta de acuerdo al

ondorengo erabaki proposamena egiten dio:

Lehenik: SERBITZU ELKARTEA, S.L. enpresari,
ondorengo  zerbitzu  Kkontratua  esleitzea:
Beasaingo udalerrrian kale garbiketa eta beste
antzekoak.

Bigarren. Esleipena baldintza-pleguen
(administratiboa eta teknikoa), eta enpresak
aurkeztutako eskaintzaren (hobekuntzak barne)
arabera egiten da.

Hirugarren.
Urteko esleipen prezioa: 1.311.445,11 € + BEZ

Astelehenetik ostiralera bitarteko orduko prezio
unitarioak (BEZ kanpo):

- Gidaria / Conductor: 39,38

- Peoi makinista / Pe cn maquinista. 33,32
- Peoi gidaria / Pecn conductor: 32,96

- Peoia / Peon: 31,54

- Baldeo kamioia / Camion de baldeo: 10,31
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organo de contratacion (Ayuntamiento Pleno)

Primero . Adjudicar a SERBITZU

ELKARTEA, S.L., el contrato del servicio:
limpieza viaria y otros afines en el municipio de
Beasain.

Segundo. La adjudicacion se efectia con
arreglo a los pliegos de condiciones
(administrativo y técnico) y a la oferta presentada
por la empresa, mejoras incluidas.

Tercero.

Precio de adjudicaciéon anual: 1.311.445,11 €
+ VA

Precios unitarios/hora de Ilunes a viernes (IVA
excluido):



- Ekortzeko makina / Barredora: 15,05

- Desugerketa ekipoa / Equipo de decapado: 18,16
- Kutxa irekiko ibilgailua / Vehiculo de caja abierta: 3,41

Larunbata, igande eta jai-egunetako prezio
unitarioak (BEZ kanpo):

- Gidaria / Conductor: 55,32

- Peoi makinista / Peon maquinista. 44,16
- Peoi gidaria / Peon conductor: 44,66

- Peoia / Peon: 42,36

- Baldeo kamioia / Camion de baldeo: 10,31

- Ekortzeko makina / Barredora: 15,05

Precios unitarios para sabados, domingos y
festivos (IVA excluido):

- Desugerketa kamioia / Camion de decapado: 18,16
- Kutxa irekiko ibilgailua / Equipo de decapado: 18,16

- Vehiculo de caja abierta: 3,41

- Desugerketa ekipoa / equipo de decapado:

Laugarren: Bost urte, kontratua sinatzen denetik.
Erosi behar den makinaria berria 6 hilabeteko
epean jarri beharko dira zerbitzuan, kontratua
sinatzen denetik zenbatzen hasita.

Ez da aurreikusten luzatzeko aukerarik.

Bosgarren. Berme epea: 6 hilabete harrera
egiten denetik.

Seigarren. Kontratuaren arduraduna,
Zerbitzuburua izango da.

Zazpigarren.

Esleipendunari eskatzea hamar egun

balioduneko epean, errekerimendua egin eta
hurrengo egunetik aurrera zenbatzen hasita,
dokumentazio hau aurkez dezala:

1. 70.323,07 €ko behin betiko fidantza.

2. Zerga-betebeharrak eta Gizarte
Segurantzarekikoak egunean dituela
egiaztatzen duen ziurtagiria, EJZn alta emanda.
3. Arrisku profesionalengatiko kalte-

ordainen asegquru poliza, gutxienez a 601.012,00
€koa.
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Cuarto. Plazo de ejecucion: Cinco afos desde
la firma del contrato.
La maquinaria de nueva adquisiciobn debera
entrar en servicio en el plazo de 6 meses desde
la firma del contrato.

No se prevé posibilidad de prérroga.

Quinto. Plazo de garantia: 6 meses desde la
recepcion del servicio.
Sexto. Se designa como responsable del
contrato al Jefe de Servicios.

Séptimo.

Requerir a la empresa adjudicataria para que
en un plazo de diez di as habiles a contara partir
del siguiente al del requerimiento, aporte la
siguiente documentacion:

1. Fianza definitiva por valor de 70.323,07
€.

2. Certificado de estar al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias y
para con la Seguridad Social, alta en IAE.



Zortzigarrena. Fidantza eta bestelako
dokumentazioa aurkeztu ondoren, behin betiko
esleipena egingo da, horretarako, Alkateari
baimena emanez.

Kontratu administratiboa sinatuko da, behin
betiko esleipenaren jakinarazpena enpresa
lizitatzaileari bidali eta hamabost eguneko epea
igaro ondoren eta Kontratazio-errekurtso
berezirik aurkeztu ezean. ”

Hitz egiteko txanda eman ondoren, bildutakoek
proposamenarekiko iritzi hauek azaldu dituzte:

3. Pdliza de seguro de indemnizacion por
riesgos profesionales por importe no inferior a
601.012,00 €.

Octavo. Tras presentar la fianza y demas
documentacion, se efectuara la adjudicacion
definitiva, facultandose para ello a la
Alcaldesa.

El contrato administrativo se  suscribira
transcurrido el plazo de quince dias desde que
se remita la notificacion de la adjudicacion
definitiva a la empresa licitadora sin que se haya
interpuesto recurso especial de contratacion. "

En el turno de intervenciones los asistentes
exponen las siguientes opiniones:

Eva Alvarez Atanes andreak (Socialistas Vascos-Euskal Sozialistak): “Decir que teniendo en cuenta
el atractivo del contrato por su importe, el servicio que se preste lo sea de calidad. En nuestras
manos estara el fiscalizar para que la ciudadania no sufra la falta de cumplimiento, en su caso.”

Alkate andreak (EAJ-PNV): “Orain arte egiten
den moduan jarraipena egingo zaio. Kasu
honetan abantaila da orain arte lan egin dutenak
izatea, eman duten zerbitzuarekin ados egon
garelako. Pentsatu nahi dugu hemendik aurrera
ere kalitate bereko zerbitzua emango dutela.

Horren ondorioz, bozketa egin da eta aho batez
onartu da proposamena.

5.- BERRI EMATEA:

Ezagutzera eman dira ondorengo Ebazpenak:

o 2024-07-17tik  2024ko
emandako Ebazpenak.

irailaren 22ra

° 2024-07-17tik 2024ko irailaren 22ra
emandako Ebazpenak kontratu txikiei buruz.

Hitz egiteko txanda eman ondoren, ondorengoa
galdetu da:
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Sra. Alcaldesa (EAJ-PNV): "Se le hard un
seguimiento como se viene haciendo hasta
ahora. La ventaja en este caso es que son los
gue han trabajado hasta ahora porque hemos
estado de acuerdo con el servicio que han
prestado. Queremos pensar que a partir de
ahora seguirdn prestando un servicio de la
misma calidad.

En consecuencia, tras realizar la votacion se ha
aprobado por unanimidad.

5.- DACION DE CUENTA:

Se da cuenta de las siguientes Resoluciones:

* Resoluciones dictadas desde 17 de julio
al 22 de septiembre de 2024.

* Resoluciones en relacion a contratos
menores dictadas desde 17 de julio al 22
de septiembre de 2024.

En el turno de intervenciones los asistentes
formulan las siguientes preguntas:



Hasier Agirre Elkoroberezibar jaunak (Beasaingo
EH Bildu): “Kontratu txikietan, YARRITU, SArekin
egindako bi kontratu txiki azaltzen dira kontzeptu
berdinarekin.”

Alkate andreak (EAJ-PNV): “Nahasketa bat ere
badago.”

Adur Ugartemendia Leunda jaunak (EAJ-PNV):
“‘Bukaerako azken aurrekoa akatsa da. Azken
digituak 1384 hasten dira. Kontratu txikia egiteko
garaian gaizki sartu zen. Balio duena bigarrena
da, horrek erantzuten baitio lgartza Oletako
asfaltaketa eta inprimazioari. YARRITUko
aurrekoa 12.279 €koa, “kojin berlinesak”
ordezkatzeko beharrezkoa zen asfaltaketa
egiteko burutu zen. 1384 €koa ez da existitzen.
Balio dutenak dira: 12.279 €koa (“kojin
berlinesak”) eta 13.842 (Igartza Oleta kaleko
asfaltaketa eta inprimaketa).

6.- ESKAERA ETA GALDERAK

Eskaera eta galderen atalean ez da inolakorik
aurkeztu.

Eta tratatzeko gairik ezean bilera arratsaldeko
seiak eta hogeita bostetan amaitu da eta nik,
idazkari naizen akta hau idatzi eta sinatu dut.
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Hasier Agirre Elkoroberezibar (Beasaingo EH
Bildu): “En los contratos menores aparecen dos
contratos menores con YARRITU, SA por el
mismo concepto.”

Sra. Alcaldesa (EAJ-PNV): “También hay una
confusion.”

Adur Ugartemendia Leunda (EAJ-PNV):. “El
penultimo es un error. Los Uultimos digitos
comienzan en 1384. A la hora de hacer el
contrato menor se metié mal. El que vale es el
segundo, ya que responde al asfaltado e
impresion de Igartza Oleta. El anterior de
YARRITU, de 12.279 €, se realiz6é para realizar
el asfaltado necesario para sustituir a los “cojines
berlineses”. El de importe de 1384 € no existe.
Los que valen son, el de 12.279 € (“cojines
berlineses”) y 13.842 € (asfaltado e impresion de
Igartza Oleta).

6.- RUEGOS Y PREGUNTAS

En el apartado de ruegos y preguntas no se ha
formulado ninguna.

Y sin mas asuntos que tratar, la sesiéon ha
finalizado a las dieciocho horas y veinticinco
minutos, de lo cual como Secretaria doy fe
extendiéndose la presente acta.



