ESP. KODEA. 2016BIBO0034

ESPEDIENTEA

TITULARRA BEASAINGO UDALA

TOKIA

GAIA: BEASAINGO UDALERRIAN GIZARTE
ETA HEZKUNTZA-ARLOAN ETA ARLO
PSIKOSOZIALEAN ESKU HARTZEKO
ZERBITZUA KONTRATATZEA.

Beasainen, 2017ko maiatzaren 9an, 9,00etan..

BILDURIK:

ASUNTO: CONTRATACION POR
PROCEDIMIENTO ABIERTO DEL SERVICIO
DE INTERVENCION SOCIO-EDUCATIVA Y
PSICOSOCIAL EN EL MUNICIPIO DE
BEASAIN.

Beasain a 9 de mayo de 2017, a las 9,00 horas.

REUNIDOS:

Lehendakaria / Presidente : Leire Artola Ugalde

Bokalak /Vocales: Malu Vallés Fernandez

Kontuhartzailea Interventora: Lurdes Alegria

Idazkaria / Secretaria: ltziar Arostegi

AURREKARIAK

1.- Gobernu Batzordeak 2017-02-23an
egindako bileran ondorengo erabakia hartu
zuen: Beasaingo udalerrian (gizarte eta
hezkuntza-arloan eta arlo psikosozialean esku
hartzeko zerbitzua prozedura irekiaren bitartez
kontratatzeko deialdi publikoa egitea, baldintza
plegu administratiboa nahiz teknikoa onartuz.

2.- Lizitazio iragarkia, 2017-03-07ko GAOean
argitaratu zen eta proposamenak aurkezteko 20
eguneko epean (2017-03-27an amaitzen zen)
bi enpresa aurkeztu ziren lizitaziora: LORRATZ
GIZA ELKARTEA e IZAN INTERVENCION
FAMILIAR Y COMUNITARIA, S.L.

3.- A kartazaleko dokumentazioa kalifikatu
ondoren, bi lizitatzaileei onartu zitzaien
lizitazioan parte hartzea, fase honetarako
baldintza pleguan eskatutakoa aurkeztu
zutelako.

4.- 2017-04-04an, 9,00etan B kartazala ireki zen
ekintza publikoan eta baldintza pleguaren 7.

ANTECEDENTES

1.- La Junta de Gobierno Local en la sesion del
23-02-2017, acordd efectuar una convocatoria
publica, aprobando para ello el pliego de
condiciones administrativas y técnicas, para la
contratacion por procedimiento abierto del
servicio de intervencion socio-educativa vy
psicosocial en el municipio de Beasain.

2.- El anuncio de licitacion se publicé en el
BOG del 07-03-2017, y en el plazo de 20 dias
naturales para presentar proposiciones y que
finalizaba el 27-03-2017, se presentaron dos
empresas a la licitacion: LORRATZ GIZA
ELKARTEA e IZAN INTERVENCION
FAMILIAR Y COMUNITARIA, S.L.

3.- Calificada la documentacion del sobre A,
ambos licitadores fueron admitidos a participar
en la licitacion, al haber presentado todo lo
exigido en el pliego para esta fase.

4.- El 04-04-2017, a las 9,00horas se procedio a
la apertura del sobre B en acto publico, y la



artikuluak dioenaren arabera, Udalaren hiru
Gizarte Langileek osatzen duen adituen
batzordera pasa zen aztertu eta baloratzeko,
bertako dokumentazioa automatikoki baloratu
ezin diren irizpideei buruzkoa delako, hau da,
proiektua eta hobekuntzak.

5.- Ekintza honetan, adituen batzordeak
egindako ondorengo txostenaren berri eman da
eta kontratazio mahaiak onartu egin dute.

6.- Pleguak Proiektuari ematen dizkion 65
puntuak, bertan adierazitako moduan banatu
dira. Hobekuntzei dagokionean, “numerus
clausus” ez dagoenez, gehienez ere atal honetan
lortu daitezken 10 puntuak, modu honetan
banatu dira:

- Formazio osagarria: 3

- Partizipazio foroak: 3

- Beste hobekuntzak: 4
hobekuntzarekiko)

(0,5 puntu

7.- Lizitatzaileei baloratutako hobekuntzak,
kreditatu ez direnez, adjudikazioduna izateko
proposatzen denari errekerimendua egingo
zaio, era honetan justifikatzeko:

- Partizipazio foroak: egutegia eta
foroetan tratatu beharreko gaiak.
- Esleitutako zerbitzuarekiko udal giza

zerbitzuei aholkatzeko disponibilitatea:
aholkularitza eskatuz udal demandei
erantzuna emateko konpromisoa.

- Pertsonalaren erreleboak kudeatzea:
jarduteko protokoloa eta kasu
bakoitzean udal giza  zerbitzuei
jakinarazteko konpromisoa.

- Bere langileei
ematea: egutegia
modua zehaztea.

laguntza emozionala
eta gauzatzeko

Kontuhartzailea eta Idazkaria azken
aspektu hau baloratzearen aldekoak ez dira,
baina 0,5 puntuekin baloratzea erabaki da,
kontratazio mahaiko beste kideen
baiezkotasuna lortu duelako.

documentacién incluida en él relativa a los
criterios de valoracion no  evaluables
automaticamente, esto es, proyecto y mejoras,
pasé a ser analizada por el comité de expertas
compuesta por las tres Trabajadoras Sociales
del Ayuntamiento, al objeto de valorarla con
arreglo a lo dispuesto en el articulo séptimo del

pliego.

5.- En este acto, se da cuenta del informe
emitido por el comité de expertas, que es
aceptado por la mesa de contratacion.

6.- Los 65 puntos de valoracién que el pliego
otorga al Proyecto, se han repartido de
conformidad con el desglose en él indicado. En
lo que respecta a las mejoras, dado que no se
establece un “numerus clausus”, los 10 puntos
gue como maximo se pueden obtener en este
apartado, se han distribuido de la siguiente
manera:

- Formacion complementaria: 3
- Foros de patrticipacion: 3
- Otras mejoras: 4 (0,5 por mejora)

7.- Dado que las mejoras que se han valorado
a los licitadoras, no se han acreditado, se
requerira al propuesto para ser adjudicatario
gue lo justifigue de la manera siguiente:

- Foros de participacién: calendario y
temas a tratar en los foros.

- Disponibilidad para asesorar a los
servicios sociales municipales en
relacibon con el servicio adjudicado:
compromiso de atender las demandas
municipales de asesoramiento.

- Gestion de los relevos de personal:
protocolo de actuacién y compromiso de

comunicacion en cada caso a los
servicios sociales municipales.
- Acompaifiamiento emocional a sus

trabajadores: calendario y definir el
modo de llevarlo a cabo.

Si bien la Interventora y la Secretaria no
se pronuncian a favor de puntuar este Ultimo
aspecto, se acuerda valorarlo con 0,5 puntos
dado que el resto de los miembros de la mesa
de contratacion lo apoyan.



8.- Horren ondorioz,

lizitatzaileek

lortutako 8.- En consecuencia, la puntuacion obtenida

puntuazioa, automatikoki baloratzen ez diren por los licitadores en los criterios de valoracion
no automatica es la siguiente:

irizpideetan ondorengoa da:

LORRATZ IZAN
PROIEKTUA 63,10 50,05
HOBEKUNTZAK 2,50 0,50
GUZTIRA 65,60 50,55

9.- Plika irekitze akta egin da eta lizitatzaileek 9.- Efectuado el acto de apertura de plicas, la

aurkeztutako eskaintza,

da:

bien
kontratuaren lehenengo urterako, ondorengoa

kasuan

siguiente:

oferta econdmica de los licitadores en ambos
casos para el primer afilo de contrato, es la

LORRATZ GIZA ELKARTEA IZAN INTERVENCION
FAMILIARA Y
COMUNITARIA, S.L.

Hezitzailearen ordua / hora de 29,54 € 29,98 €
educador/a
Psikologoaren ordua / hora de 65,65 € 66,63 €
psicologo/a
Ikerketa txostena / informe 650,00 €/caso 700 €/caso
investigacion

10.- Horrekin guztiarekin, lizitatzaileek lortutako

puntuazioa, ondorengoa da:

10.- Con todo ello, la puntuacién total obtenida

por los licitadores es la siguiente:

LORRATZ IZAN
PROIEKTUA 63,10 50,05
HOBEKUNTZAK 2,50 0,50
PREZIOA 25,00 24,53
GUZTIRA 90,60 75,08




Kontratazio Mahaiak, Gobernu Batzordeari
ondorengo erabaki proposamena egin dio:

Lehenik. Beasaingo udalerrian gizarte
eta hezkuntza-arloan eta arlo psikosozialean
esku hartzeko zerbitzua, LORRATZ GIZA
ELKARTEAri esleitzea.

Bigarren. Lehenengo urteko
kontratuaren prezioa ondorengoa da:

- Hezitzailearen ordua: 29,54 €.

- Psikologoaren ordua: 65,65 €.

- lkerketa txostena: 650,00
bakoitzeko.

€/kasu

Hurrengo urteetako prezioa zehazteko,
baldintza pleguaren 3. artikuluan adierazitakoa
jarraituko da.

Hirugarren. Egikaritze epea kontratua
sinatzen denetik kontatzen hasita, lau urtekoa
izango da eta luzatzeko aukera egongo da
urtebeteko alditan. Kontratuaren iraupen 0soa,
luzapenak barne, sei urtekoa izango da.

Laugarren. Adjudikaziodunari
adieraztea, hamar laneguneko epean

ondorengo dokumentazioa aurkeztu behar

duela:

1. Ekonomia Jardunen Gaineko zergan

kontratuaren xedeari dagokion
epigrafean alta emanda egotearen
agiria.

2. Zerga eta gizarte  segurantzako
betebeharretan eguneratuta egotearen
agiria.

3. Erantzukizun zibileko poliza

eguneratuta, 150.000,00 €koa.

4. Lizitazio gastuak ordaindu
agiria: 386,10 €.

5. 53.720,13 €ko behin betiko fidantza
eratzea.

6. Onartutako hobekuntzen justifikazioak:

izanaren

- Partizipazio foroak: egutegia eta

La Mesa de Contratacion, somete a la
consideracion de la Junta de Gobierno Local, la
siguiente propuesta de acuerdo:

Primero. Adjudicar a LORRATZ GIZA
ELKARTEA, servicio de intervencion socio-
educativa y psicosocial en el municipio de
Beasain.

Segundo. El precio para el primer afio
de contrato sera el siguiente:

- Hora de educador/a: 29,54 €.
- Hora de psicélogo: 65,65 €.
- Informe de investigacién: 650,00 €/caso.

El precio de los afios restantes de
contrato, se calculard teniendo en cuenta lo
dispuesto en el art. 3 del pliego.

Tercero. El plazo de ejecucion del
contrato serd de cuatro afios a contar del
siguiente al de su firma y habr& posibilidad de
prérroga por periodos de un afio, sin que el
plazo total, incluidas prorrogas exceda de seis
afnos.

Cuarto. Requerir al adjudicatario para
que en el plazo de diez dias presente la
siguiente documentacion:

1. Justificante de alta en actividades
econdmicas en el epigrafe que
corresponda.

2. Justificante de estar al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad
Social.

3. Pdliza de seguro de responsabilidad
civil por importe de 150.000,00 e.

4. Justificante de haber abonado
gastos de licitacion: 386,10 €.

5. Depositar fianza definitiva por importe
de 53.720,13 €

6. Justificacién de las mejoras aceptadas:

los

- Foros de participacién: calendario y



foroetan tratatu beharreko gaiak.

- Esleitutako zerbitzuarekiko udal giza
zerbitzuei aholkatzeko disponibilitatea:
aholkularitza eskatuz udal demandei
erantzuna emateko konpromisoa.

- Pertsonalaren erreleboak kudeatzea:
jarduteko protokoloa eta kasu
bakoitzean udal giza  zerbitzuei
jakinarazteko konpromisoa.

- Bere langileei laguntza emozionala
ematea: egutegia eta gauzatzeko
modua zehaztea.

Bosgarren. Gizarte ongizate arloko
arduradun teknikoa izendatzea, kontratuaren
exekuzioa ikuskatzeko.

Seigarren. Adierazitako dokumentazioa
aurkeztutakoan, bost laneguneko epean, behin
betiko esleipena egingo da (horretarako
Alkateari baimena ematen zaio) eta jarraian
kontratu administratiboa sinatu beharko da.

Eta guztiaren adostasun frogatzat
bildutakoek akta hau sinatu dute goiburuan
aipatutako data eta lekuan.

temas a tratar en los foros.

- Disponibilidad para asesorar a los
servicios sociales municipales en
relacion con el servicio adjudicado:
compromiso de atender las demandas
municipales de asesoramiento.

- Gestion de los relevos de personal:
protocolo de actuacién y compromiso de

comunicacion en cada caso a los
servicios sociales municipales.
- Acompafamiento emocional a sus

trabajadores: calendario y definir el
modo de llevarlo a cabo.

Quinto. Nombrar a la técnico
responsable del area de bienestar social como
persona encargada de la supervision de la
ejecucion del contrato.

Sexto. Una vez presentada la
documentacion citada, en el plazo de cinco
dias se procedera a la adjudicacion definitiva
para lo cual se faculta al Sr. Alcalde, para
posteriormente proceder a la firma del contrato.

Y en prueba de conformidad con cuanto
antecede, firman los comparecientes en el
lugar y fecha indicados en el encabezamiento.



